1. Programador .Net: 1 puesto vacante

- Perfil académico: Ingeniero Informatico, Ingeniero Técnico
Informatico (especialidad gestién) o Titulado de Mddulo
Superior en Informatica con experiencia.

- Requisitos minimos:

o Experiencia en .Net y principalmente en los lenguajes de
programacion C# y Visual Basic .Net.

Experiencia en manejo de bases de Datos.

Experiencia en uso de WebServices.

Experiencia en uso de Informes de Microsoft > Report

Viewer.

o Experiencia en uso de XML.

o Alto nivel de inglés hablado y escrito.

o 3 afnos de experiencia minima.

- Otros requisitos deseados:

o Experiencia en uso de Compact Framework 2.0.

o Conocimientos de Windows CE.

o Experiencia previa en programacion y uso de protocolos
de comunicacion GSM/GPRS, GPS y Bluetooth.
Proactividad.

Capacidad de trabajo en Grupo.
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2. Ingeniero de desarrollo Hardware: 2 puestos vacantes.

- Perfil académico: Ingeniero en Electrénica o Ingeniero de
Telecomunicaciones (Esp. Electrénica) o Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion (Esp. Sist. Electrénicos) con experiencia.

- Requisitos minimos:

o Diseno, desarrollo y puesta en marcha de producto
(esquematicos, simulacién, layout, prototipo, verificacion,
producto final).

o Disefio de dispositivos con E/S analdgicas/digitales,
comunicacién GSM/GPRS, GPS, Ethernet, WiFi, USB, SD,
LCD, etc.

o Desarrollo de Firmware para microcontrolador. Lenguajes de
programacion: Ensamblador o C.

o Experiencia en control de pantallas LCD y teclados
(desarrollo de placa de control del LCD).

o Conocimientos en normativa EMI / EMC, imprescindibles
para el marcado CE del dispositivo.

o Conocimientos imprescindibles de Orcad Capture y Layout o
cualquier otro programa de disefio de esquematicos y Layout
(Protel, Eagle, etc).

o Muy buen dominio del inglés técnico hablado y escrito.

o 3 afos de experiencia minima.

- Otros requisitos deseados:
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Experiencia en desarrollo de drivers software para puesta en
marcha de la electrénica al ser conectada a dispositivos de
alto nivel (PC, PDA, etc.).

Experiencia previa en desarrollo de dispositivos de
comunicacién basados en modulos Wireless Wavecom.
Conocimientos de los microcontroladores MICROCHIP y
ATMEL.

Conocimientos de “Colibri XScale® PXA270 Module” de
Toradex, asi como de otros sistemas de microprocesador
embebidos.

Conocimientos en tecnologia RFID (tags, receptores).
Proactividad.

Capacidad de trabajo en Grupo.

3. Responsable de basqueda y compra de componentes
electronicos: 1 puesto vacante.

- Perfil académico: Ingeniero electréonico o Ingeniero de
Telecomunicaciones o Ingeniero Técnico Telecomunicaciones o
Titulado de modulo superior de Electréonica con experiencia
contrastada.

- Requisitos minimos:
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Amplio conocimiento de todo tipo de componentes
electronicos:

= Componentes semiconductores.

= Componentes pasivos

= Componentes electromecanicos.

= Componentes de conexion.

» Sistema de presentacion de datos.

= Componentes de informatica industrial

» Sistemas de alimentacidn.
Amplia experiencia en contacto con proveedores nacionales
e internacionales.
Alto nivel de interpretacion de parametros descriptivos de
los componentes electronicos.
Muy buen dominio del inglés técnico hablado y escrito.
2 afos de experiencia demostrable en puesto similar.

- Otros requisitos deseados:
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Conocimientos de otros idiomas ademas del castellano y el
inglés.

En disposicidon de una gran cartera de proveedores de
componentes electrénicos.

Proactividad.

Capacidad de trabajo en Grupo.

4. Informatico experto en sistemas operativos: 1 vacante.



- Perfil académico: Ingeniero Informatico, Ingeniero Técnico
Informatico (Esp. Sistemas) o Titulado de Mdédulo superior de
Informatica con experiencia.

- Requisitos minimos:

o Experiencia en uso de Microsoft Platform Builder para
Windows CE.

o Experiencia en programacion de drivers para Windows CE.

o Experiencia en Windows XP Embedded y el Platform Builder
para Windows XP.

o Alto nivel de inglés hablado y escrito.

o 3 afos de experiencia minima.

- Otros requisitos deseados:

o Conocimientos de “Colibri XScale® PXA270 Module” de
Toradex, asi como de otros sistemas de microprocesador
embebidos.

o Conocimientos de Linux Embedded.

o Proactividad.

o Capacidad de trabajo en Grupo.

5. Disenador Industrial: 1 vacante.

- Perfil académico: Ingeniero en Disefio Industrial o Ingeniero
Industrial (Especialidad en Disefio Industrial) con experiencia.

- Requisitos minimos:

o Experiencia en uso de Autocad 2D y 3D.

o Experiencia en procesos de fabricacidn.

o Experiencia en moldeado de piezas industriales.

o Alto nivel de inglés hablado y escrito.

o 5 afios de experiencia minima demostrable.
- Otros requisitos deseados:

o Uso de otros programas de disefio 3D, como por ejemplo

SolidWorks.

o Habilidades en la estética del disefio.

o Proactividad.

o Capacidad de trabajo en Grupo.

6. Ingeniero de I+D: 2 Vacantes:
6.1. Vacante 1:

- Perfil académico: Ingeniero de Telecomunicaciones (especialidad
en electrénica), Ingeniero Industrial (Esp. Electrénica) o Ingeniero
Electrénico.

- Requisitos minimos:

o Al menos 4 afios de experiencia demostrable trabajando en
grupos de investigacién, ya sean universitarios, de empresas
publicas o privadas.

o Muy alta actualizacién tecnoldgica.



o Muy alto nivel de inglés hablado y escrito.
- Otros requisitos deseados:

o Conocimientos de otros idiomas ademas del castellano y el
inglés.

o Experiencia en investigacion en el campo de la automocién y
comunicaciones.

o Conocimientos acerca de patentes y certificados de calidad.

o Proactividad.

o Capacidad de trabajo en Grupo.

6.2. Vacante 2:

- Perfil académico: Ingeniero de Telecomunicaciones (Esp.
Comunicaciones).
- Requisitos minimos:

o Al menos 4 afos de experiencia demostrable trabajando en
grupos de investigacién, ya sean universitarios, de empresas
publicas o privadas.

o Muy alta actualizacién tecnoldgica.

o Muy alto nivel de inglés hablado y escrito.

o Muy altos conocimientos de protocolos de comunicacion.

- Otros requisitos deseados:

o Conocimientos de otros idiomas ademas del castellano y el
inglés.

o Experiencia en investigacion en el campo de la automocién y
comunicaciones.

o Conocimientos acerca de patentes y certificados de calidad.

o Proactividad.

o Capacidad de trabajo en Grupo.

7. Desarrollador Web Senior:

- Perfil académico: Ingeniero en Informatica, Ingeniero Técnico
Informatico (especialidad gestién) o Titulado en Mddulo Superior
de Informatica con experiencia.

- Requisitos minimos.

o Experiencia minima de 3 anos trabajando en puestos de
programador y/o analista programador.
o Altos conocimientos en:
= XHTML.
= JAVASCRIPT.
= AJAX (WEB 2.0)

= XML
» PHP 4 (Exp. en 5)
= SQL.

o Alto nivel de inglés técnico hablado y escrito.
- Otros requisitos deseados:
o Conocimientos en:



= XSL.

= WEBSERVICES.

= Uso de Layout (Smarty y/u otros).
Capacidad de disefio grafico.
Eficiencia y claridad en cdédigo generado.
Proactividad.
Capacidad de trabajo en Grupo.
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. Desarrollador Web Junior:

Perfil académico: Ingeniero en Informatica, Ingeniero Técnico
Informatico (especialidad gestién) o Titulado en Mddulo Superior
de Informatica con experiencia.

Requisitos minimos.
o Conocimientos en:

= XHTML.
= JAVASCRIPT.
= PHP.
= SQL.

o Nivel medio de inglés técnico hablado y escrito.
Otros requisitos deseados:

o Experiencia previa de un 1 afio. En caso de no tener
experiencia previa se requerira recomendacién escrita de su
tutor de proyecto.

o Conocimientos en:

= XSL.

= WEBSERVICES.

» Uso de Layout (Smarty y/u otros).

AJAX (WEB 2.0).
= XML.
Capacidad de diseno gréfico.
Eficiencia y claridad en cdédigo generado.
Proactividad.
Capacidad de trabajo en Grupo.
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. Técnico de Redes.

Perfil académico: FP2, Titulado en Mddulo Superior de Informatica
o Titulado en Mddulo Superior de Telecomunicaciones.
Requisitos minimos:

o Instalacion, configuracidén y soporte de equipamiento de red.
Instalacion y configuracion de red local, routers y switches.
Administracién del servidor local.

Definicidon de requerimientos para la gestién de la seguridad.
Registro de Actividad en herramientas de seguimiento.
Gestion de inventario de equipos (Registro y actualizacion).
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o Buscamos un profesional con al menos 3 afos de
experiencia, con iniciativa y capacidad de resolver
incidencias.

- Otros requisitos deseados:

o Experiencia demostrable en administracién/gestion de
entornos LAN (se valoraran certificaciones oficiales).

o Experiencia en administracion/gestion de entornos de
sistemas Unix/Linux.

o Se valorardn conocimientos avanzados de scripting y
automatizacion de procesos.

o Se valoraran conocimientos sobre herramientas de

administracion/gestion GNU.

Amplios conocimientos en S.0. Windows, Linux, Unix.
Sélidos conocimientos en protocolos de comunicaciones.
Sélidos conocimientos sobre redes (VoIP, WiFi...) y
elementos relacionados: routing CISCO y switching.
Conocimientos en métodos de gestidon de proyectos.
Experiencia en disefio, desarrollo y despliegue de red.
Mentalidad de trabajo en equipo.
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